Razdo Social:

CNPJ n®

Endereco:

Telefone:

e-mail:

Dados Bancarios Banco: Agéncia: Conta: Operagdo:

Regime de Tributacdo:

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/ UF: PORTO ALEGRE/RS
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE ESCRITORIO
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.307,83
Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: RS000041/2026
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

N° de meses de execugéo contratual:

12

Qtde. de Postos
(a) Valor Unitario Valor Total Valor Total
Item Descri¢do/ Especificagdo | Métrica/ Unidade (b) Mensal Anual
RS (c)=(axb) (d)=(cx12)
01 Auxiliar de Escritério Posto 1 RS 6.144,22 | RS 6.144,22 | RS 73.730,64




Médulo 1~ Composi¢do da Remuneragdo

T Composicao da Remuneracao | % Valor (R:
A [salario Base ! 100,00%
[Total da Remuneracao 1 2307,83

°

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

% Valor_ R§
833% 192,24
12,10% 279,25
20.43% 471,49
5dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS]
A INSS. 20,00% 555,
B Salario Educacdo ,50% 9,
Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) ,00% 3,
,50% 1,6
.00% 7.
),60% 6,6¢
,20% .5
00% 222
= 50% 102279

Notal: Todos os percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submodulo 2.1. (Redacio dada pela Instrugso Normativa n¢ 7, de 2018)

Submadulo 2.

Mensals &
A ransporte (Vir. Unit. x 2 x 21 dias) - 6% s/ salario

B uxilio 5 5o_(VIr. Unit. x 21 dias) - 16% s/ beneficio
eneficio Social Familiar

ssisténcia médica (plano

ssisténcia 6

Seguro de Vida

Outros (especificar)

[Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo do).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se o disposto no art. 62 da Instrucao Normativa ne 5, de 2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

[Encargos, Benel "Anuals, Mensals e Diarios Valor (RS)
2.1 [13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 471,49

[ 22 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1022,79
23 [Beneficios Mensais e Didrios 558,87
[Total 2.053.15

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

[Provisao para Rescisao % Valor (RS)
‘Aviso Prévio Indenizado 6% 0,58
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,04% ¥
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado ,48% 0,31
Aviso prévio trabalhado ,93% 4,87
A Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0 Aviso Prévio 072% 1651
Trabalhado
r Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0.52% 12,00
Trabalhado
[Totar 7.16% 16513

Nota 1: Em caso de renovagao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo no renovavel, conforme Lei ne 12.506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de dias broborcional

Nota 2: O Acérddo TCU 1186/2017 ratificou o entendimento disposto no Acérddo 1.904/2007-TCU-Plenério, o qual, dentre outras decisdes, firmou o entendimento de que o item ‘Aviso Prévio Trabalhado' (inciso XXI do art. 72 da Constituigdo Federal e art. 487 da CLT),
corresponde ao valor repassado para pagar o funciondrio enquanto este no trabalha, sendo o percentual aplicavel de 1,94% no primeiro ano e 0,194% a cada ano de prorrogago, sobre o saldrio base da categoria. profissional. sobre o salério base da categoria profissional

Nota 3: Recomenda-se observar as orientacBes da Nota Técnica n? 652/2017 ~ MP, que trata do calculo das eventuais deducdes anuais durante a execucdo do contrato, em conformidade com o Acérd3o TCU n? 1.186/2017 e a legislacio aplicavel.

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens aue contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto. auando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente. conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacso dada pela Instrucso Normativa ne 7. de 2018)

SUbmBdulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legals % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias 93% ¥
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 28% .
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ,02% Y
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,03% X
Substituto na cobertura de ,08% ¥
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% X
[Torar 3% 2,71
T % T valorE‘
JSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio ] 0,00% 1 0,00
1 0,00% I 000 ]
dro-R 6 - Custo de Reposi¢o do Profissional Ausente
Valor [R]
[Substituto nas Auséncias Legais 32,71
[Substituto na Intrajornada 000
3271

Médulo 5 - Insumos Diversos

insumos Diversos Valor (RS)
JUniformes 94,21

B [Ponto Eletrénico 12581
[Total 220,02

Nota: Valores mensais por empregado.

>

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro T % I Valor (RS)
A [Custos Indiretos [ 5,00% [ 238,94
B cro. 1 5,00% i 250,89
c C1. Tributos Federais
PIS [ 1,65% i 78,85
COFINS | 7.60% | 363,19
CPRB i i 0,00
C2. Tributos Estaduals
[ [ 0,00
Tributos Municipas
'Es i 5,00% [ 238,94
Total dos Tributos I 14,25% I 87555
[Total I 2425% I 136538

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: No caso de empresa optante pela desoneraco da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida com a aliquota prevista em lei para a atividade em pauta.

2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méo de Obra vinculada a execugéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1 - Composico da i 230783
B M6dulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.053,15
c Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 16513
D Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 32,71
E M5dulo 5 - Insumos Diversos 2200
Subtotal (A;a;cm‘§| 4.778,84
E M5dulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.36538
Valor Mensal por Empregado: I 614422

1. Auxiliar de Escritorio



UNIFORMES

DEMANDA ANUAL

Proposta da

QT de fornec.
anual

Valor por item

ITEM DESCRICAO Unidade de medida | Licitante - VALOR Jfuncionario (€)= (AxB)
UNITARIO (A) | P =
(B)

Camisa tipo polo: tecido leve e

1 resistente, gola estruturada, confortavel UND R$ 74,20 4 296,80
para atividades administrativas.
Calga jeans: corte tradicional,

2 |confortavel, duravel e adequado para UND RS 94,15 4 376,60
uso diario.

3 |Jaqueta com ziper frontal, punhos com UND RS 119,81 2 239,62
elastico e dois bolsos frontais embutidos
Calgado (ténis/sapatilha): confortavel,

4 seguro e adequado para longos periodos UND R$ 108,73 2 217,46
de trabalho em ambiente administrativo
TOTAL ANUAL P/ FUNCIONARIO R$1.130,48
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$94,21




Ponto Eletronico Biométrico

DEPREC.
- VALOR QTDE DE POSTOS DE
DESCRICAO
c QTDE RIESES TRABALHO
1 Pont'o eI(,atr.onlco 1 RS 1.509,75 12 1
biométrico
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO RS 125,81




